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Document de référence précisant le contenu des prestations attendues du formateur, les objectifs pédagogiques ainsi 
que les compétences à transmettre aux stagiaires 

DESCRIPTION SIMPLIFIEE DU PROGRAMME / DE LA THEMATIQUE :  

Juger un flacon mauvais d’un bon 
Maitriser les différents niveaux d’exécigence qualité 
Agir dans l’esprit de l’entreprise (qualité, scurité, quantité, délais etc.) 
Respecter les conditions d’hygiène et de sécurité 
 

PUBLIC CONCERNE: DEMANDEURS D’EMPLOI ET SALARIES 

 

LIEU PRINCIPAL DE LA PRESTATION :   

POCHET DU COURVAL 
SITE DE GUIMERVILLE 
RUE DES ILETTES 
76340 HODENG-AU-BOSC 

 

EXPERIENCE - NIVEAU DE DIPLOME DU FORMATEUR :  

Formateurs expérimentés ayant plusieurs années d’expérience comme contrôleurs de flacons en verre et comme 
tuteurs internes. Les formateurs doivent obligatoirement occuper un poste de contrôleur de verre et toujours être en 
activité d'une verrerie afin de pouvoir former aux techniques actuellement en vigueur au sein de l’entreprise.   

La connaissance des procédés industriels verriers et des métiers du flaconnage de luxe est appréciée. 

 

COMPETENCES ET QUALITES ATTENDUES : 
Animation en présentiel  
Capacité à individualiser et à s’adapter au public  
Être à jour des pratiques professionnelles  
 
PRINCIPAUX OBJECTIFS DE LA FORMATION 

- Trier et emballer les façons 
 Identifier, contrôler, trier et conditionner les articles verriers conformément aux procédures en vigueur. Assurer 
l'élimination des produits non conformes, réaliser les opérations d'emballage et de préparation des produits finis 
en vue de leur stockage ou de leur expédition, dans le respect des consignes de production et de traçabilité. 
 
- Travailler en sécurité 
 Appliquer les règles d'hygiène, de sécurité et de prévention des risques propres à l'environnement verrier. Utiliser 
les équipements de protection individuelle adaptés, adopter les gestes et postures appropriés, signaler les 
situations à risque et contribuer à la préservation de la sécurité des personnes, des équipements et des installations. 
 
- Respecter les exigences qualité 
 Vérifier la conformité des produits au regard des critères qualité définis (aspect, dimensions, défauts visuels, 
intégrité des pièces, etc.). Appliquer les procédures de contrôle qualité, renseigner les documents de suivi et 
participer à la démarche d'amélioration continue visant à satisfaire les exigences des clients et de l'entreprise. 
 
- Développer le savoir-être nécessaire au poste de choisisseur polyvalent verrerie 

FICHE :   REALISATION DE PRESTATIONS DE FORMATION CERTIFIANTE AUX METIERS DE LA 

VERRERIE AU PROFIT DES PUBLICS ENGAGES DANS UN PARCOURS DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE POUR LE COMPTE DE LAHO FORMATION BLANGY-
SUR-BRESLE. 
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 Adopter une attitude professionnelle adaptée au travail en milieu industriel : rigueur, ponctualité, assiduité, 
concentration, réactivité et respect des consignes. Développer sa capacité à travailler en équipe, à communiquer 
efficacement avec les différents interlocuteurs de la chaîne de production et à s'intégrer dans l'organisation de 
l'entreprise tout en faisant preuve d'autonomie et de sens des responsabilités. 

 
 
 
NOMBRE MAXIMUM DE PERSONNE PAR SESSION DE FORMATION: 12 
 

TAUX HORAIRE PLAFOND EN € TTC ou net de taxe : 58€ 

REFERENTIEL : AFM_012410- CHOISISSEURS POLYVALENTS 


